Стимулирующие выплаты работникам МАОУ СШ «Комплекс Покровский»
(выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач; 
за интенсивность и высокие результаты работы; выплаты за качество выполняемых работ) 

Работник: ______________________________________________________________________________________________________________________________________________
за период работы:_______________________________________________________________________________________________________________________________________

	Должности
	Критерии оценки результативности и качества труда работников Школы
	Условия
	Предельный размер баллов
	Период, на который устанавливается выплата
	Оценка работника
	Решение комиссии
	Примечание

	
	
	наименование
	индикатор
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Воспитатель ГПД

	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач


	
	1.Ведение документации в группе


	Рабочая документация 


	Без замечаний 
	5
	Ежемесячно и (или) полугодие
	
	
	

	
	
	Своевременное и качественное предоставление отчетности (результаты мониторинга, анализ деятельности)
	Отсутствие замечаний 
	1
	Ежемесячно и (или) полугодие
	
	
	

	
	2.Организация работы по укреплению здоровья воспитанников
	Внедрение здоровьесберегающих технологий, методов и приемов во время образовательной деятельности.      
	Наличие методических материалов, отчеты и презентации на методических планерках 
	2
	Ежемесячно и (или) полугодие
	
	
	

	
	
	Отсутствие травм, несчастных случаев
	0
	0,5
	Ежемесячно и (или) полугодие
	
	
	

	
	3.Обеспечение занятости детей


	Развивающая предметно-пространственная среда группы в соответствии с ФГОС и возрастным особенностям


	Без замечаний
	3
	Ежемесячно и (или) полугодие
	
	
	

	
	4.Личный вклад в функционирование и развитие ОУ
	Организация работ по выполнению долгосрочных поручений
	Выполнение поручений в полном объеме


	
	Ежемесячно и (или) полугодие
	
	
	

	
	
	
	Одно поручение
	1
	
	
	
	

	
	
	
	Два и более
	3
	
	
	
	

	
	5.Обеспечение дополнительной занятости детей
	Организация досуговой деятельности (экскурсии, выставки, музей, театры и др.)
	План мероприятия, фотоотчет, обязательно отзывы родительской общественности.
	1
	Ежемесячно и (или) полугодие
	
	
	

	
	6.Обеспечение методического уровня организации образовательного процесса


	Руководство объединениями педагогов (проектными творческими группами, методическими объединениями)
	Отчет руководителя о проделанной работе


	5
	Ежемесячно и (или) полугодие
	
	
	

	
	
	Участие в работе творческих групп и объединений
	Результат работы творческой группы или объединения
	3
	Ежемесячно и (или) полугодие
	
	
	

	
	
	Разработка дидактического материала
	Презентация 
	1 (за единицу)
	Ежемесячно и (или) полугодие
	
	
	

	
	7.Индивидуальное сопровождение детей в образовательном процессе


	Разработка индивидуальной программы развития детей 
	Наличие программы, 


	2
	Ежемесячно и (или) полугодие
	
	
	

	
	
	Реализация адаптированной программы
	Индивидуальный подход
	2
	Ежемесячно и (или) полугодие
	
	
	

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы


	
	8.Участие в разработке и реализации проектов, программ, связанных с образовательной деятельностью, участие в работе экспериментальных и стажерских площадок
	Внедрение инновационных педагогических технологий
	Презентация программы, проекта

	5

	Ежемесячно и (или) полугодие
	
	
	

	
	
	
	Презентация успешных итоговых результатов проекта
	10
	
	
	
	

	
	
	
	Участие в работе экспериментальных и стажерских площадок
	5
	
	
	
	

	
	9.Активное участие в общественной жизни Комплекса
	Мероприятия СП, Комплекса


	Участие в мероприятиях СП, Комплекса (в нерабочее время)


	2 
(за единицу)


	Ежемесячно и (или) полугодие
	
	
	

	
	10. Должностной контроль
	Результаты контроля
	Отсутствие  замечаний
	3
	Ежемесячно и (или) полугодие
	
	
	

	
	Выплаты за качество выполняемых работ


	
	11.Высокий уровень педагогического мастерства при организации образовательного процесса. 
	Открытые мероприятия, семинары, мастер-классы, конференции и др.
	На уровне Комплекса
	2 
(за 1 единицу)
	Ежемесячно и (или) полугодие
	
	
	

	
	
	
	На уровне города
	4 
(за 1 единицу)
	
	
	
	

	
	
	
	На уровне края
	6 
(за 1 единицу)
	
	
	
	

	
	12.Участие в конкурсах профессионального мастерства


	На уровне Комплекса
	1–е место
	5
	Ежемесячно и (или) полугодие
	
	
	

	
	
	
	2–е место 
	4
	
	
	
	

	
	
	
	3–е место 
	3
	
	
	
	

	
	
	На уровне города, района/край
	1–е место
	10/15
	Ежемесячно и (или) полугодие
	
	
	

	
	
	
	2–е место 
	5/10
	
	
	
	

	
	
	
	3–е место 
	3/5
	
	
	
	

	
	
	(дистанционно) федеральный, международный уровни
	победитель
	1
	Ежемесячно и (или) полугодие
	
	
	

	
	13.Организация работы по повышению имиджа Комплекса
	Участие в работе сайта Комплекса
	Оформленные методические разработки, статьи, фотоколлажи с пояснениями.
	1 
(за единицу)
	Ежемесячно и (или) полугодие
	
	
	

	
	
	Публикации
	Печатные издания, эл.ресурсы
	3
	Ежемесячно и (или) полугодие
	
	
	

	
	14.Вклад во взаимодействие с другими организациями, социальными партнерами, например с библиотекой, филармонией и т.д.
	Совместные мероприятия, проекты
	Фотоколлаж, отчет
	1 

(за мероприятие)
	Ежемесячно и (или) полугодие
	
	
	

	Итого баллов:


	
	
	

	Личная подпись:


	
	
	

	Утверждено комиссией:
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