Стимулирующие выплаты работникам МАОУ СШ «Комплекс Покровский»
(выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач; 
за интенсивность и высокие результаты работы; выплаты за качество выполняемых работ) 

Работник: ______________________________________________________________________________________________________________________________________________
за период работы:_______________________________________________________________________________________________________________________________________
	Должности
	Критерии оценки результативности и качества труда работников Школы
	Условия
	Предельный размер баллов
	Период, на который устанавливается выплата
	Оценка работника
	Решение комиссии
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	наименование
	индикатор
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Воспитатель

	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	1.Ведение документации в группе


	Рабочая документация в группе 


	Без замечаний старшего воспитателя
	5
	Ежемесячно и (или) полугодие
	
	
	

	
	
	Своевременное и качественное предоставление отчетности (результаты мониторинга, анализ деятельности)
	Отсутствие замечаний старшего воспитателя
	1
	Ежемесячно и (или) полугодие
	
	
	

	
	
	Наличие журнала прихода и ухода воспитанников  в группе
	100% заполняемость со стороны родителей
	0,5
	Ежемесячно и (или) полугодие
	
	
	

	
	2.Организация работы по укреплению здоровья воспитанников
	Внедрение здоровьесберегающих технологий, методов и приемов во время образовательной деятельности.      
	Наличие методических материалов, отчеты и презентации на методических планерках 
	2
	Ежемесячно и (или) полугодие
	
	
	

	
	
	Заболеваемость воспитанников в группе
	Не более 10% детодней, пропущенных детьми по болезни  в отчетном периоде (месяце)
	1
	Ежемесячно и (или) полугодие
	
	
	

	
	
	Отсутствие травм, несчастных случаев
	0
	0,5
	Ежемесячно и (или) полугодие
	
	
	

	
	3.Обеспечение занятости детей


	Развивающая предметно-пространственная среда группы в соответствии с ФГОС и возрастным особенностям


	Без замечаний
	3
	Ежемесячно и (или) полугодие
	
	
	

	
	
	Соответствие РППС группы КТП(включенность детей)
	Представление изменений в среде педагогическому коллективу
	1
	Ежемесячно и (или) полугодие
	
	
	

	
	4.Личный вклад в функционирование и развитие ОУ
	Организация работ по выполнению долгосрочных поручений
	Выполнение поручений в полном объеме


	
	Ежемесячно и (или) полугодие
	
	
	

	
	
	
	Одно поручение
	1
	
	
	
	

	
	
	
	Два и более
	3
	
	
	
	

	
	5.Обеспечение дополнительной занятости детей
	Организация досуговой деятельности (экскурсии, выставки, музей, театры и др)
	План мероприятия, фотоотчет, обязательно отзывы родительской общественности.
	1
	Ежемесячно и (или) полугодие
	
	
	

	
	6.Посещаемость детей (в соответствии с предоставленными расчетами)
	Младший возраст

Методика расчета

 Количество рабочих дней в месяце – 21                                             

Норма детей в группе – 20                                            Вычисляем норму детодней: 21х20 = 420                                           Количество детодней по факту – 380  (смотрим по табелю)

Вычисляем процент
	75 – 79%
	1
	Ежемесячно и (или) полугодие
	
	
	

	
	
	
	80 – 85%
	2
	
	
	
	

	
	
	
	90 – 100%
	3
	
	
	
	

	
	
	Средний и старший возраст
	80 – 85%
	1
	Ежемесячно и (или) полугодие
	
	
	

	
	
	
	86 – 94%
	2
	
	
	
	

	
	
	
	95 – 100%
	3
	
	
	
	

	
	7.Обеспечение методического уровня организации образовательного процесса


	Руководство объединениями педагогов (проектными творческими группами, методическими объединениями)
	Отчет руководителя о проделанной работе


	5
	Ежемесячно и (или) полугодие
	
	
	

	
	
	Участие в работе творческих групп и объединений
	Результат работы творческой группы или объединения
	3
	Ежемесячно и (или) полугодие
	
	
	

	
	
	Разработка дидактического материала
	Презентация 
	1 (за единицу)
	Ежемесячно и (или) полугодие
	
	
	

	
	8.Работа с семьями воспитанников


	Проведение совместных мероприятий с родителями
	Организация воспитателем мероприятия (мастер – класс, кружки, встречи, консультации, проекты и т.п.). Предоставление сценария, фотоотчета.
	3 (за каждое мероприятие)
	Ежемесячно и (или) полугодие
	
	
	

	
	
	
	Проведение родителями мероприятия для детей (развлечение, мастер-класс, занятие и др.) Предоставление сценария, фотоотчета.
	3 (за каждое мероприятие)
	
	
	
	

	
	
	Удовлетворенность родителей качеством образовательных услуг в группе
	Результаты анкетирования родителей:

95-100% - удовлетворенность
	3
	Ежемесячно и (или) полугодие
	
	
	

	
	
	Осуществление работы с семьями находящимися в социально опасном положении и другими категориями семей \родителей (трудной жизненной ситуации, опекуны, многодетные, матери-одиночки, малообеспеченные и т.д.)
	Своевременное выявление семей находящихся в социально опасном положении \трудной жизненной ситуации, 
	1,5
	Ежемесячно и (или) полугодие
	
	
	

	
	9.Индивидуальное сопровождение детей в образовательном процессе


	Разработка индивидуальной программы развития детей 
	Наличие программы, 


	2
	Ежемесячно и (или) полугодие
	
	
	

	
	
	Реализация адаптированной программы
	Индивидуальный подход
	2
	Ежемесячно и (или) полугодие
	
	
	

	
	
	Адаптация дошкольников (группы) к условиям ДОУ
	95-100% детей группы имеют легкую степень адаптации (вновь скомплектованная группа)
	2
	Ежемесячно и (или) полугодие
	
	
	

	
	10.Подготовка и проведение олимпиады для дошкольников
	Изготовление пакета олимпиадных заданий
	Обеспеченность каждой возрастной группы пакетом олимпиадных заданий по областям
	4 (за пакет по одной области)
	Ежемесячно и (или) полугодие
	
	
	

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	11.Достижения воспитанников в рамках реализации индивидуальной программы развития ребенка, индивидуальной программы профессионального развития педагога, образовательных проектов
	Призовые места в конкурсах, соревнованиях, фестивалях и других мероприятиях Комплекса
	1–е место 
	3 
(за каждого)
	Ежемесячно и (или) полугодие
	
	
	

	
	
	
	2–е место 
	2 
(за каждого)
	
	
	
	

	
	
	
	3–е место 
	1 
(за каждого)
	
	
	
	

	
	
	Призовые места в краевых, городских, районных конкурсах, соревнованиях, фестивалях и других мероприятиях 
	1–е место
	5 
(за каждого)
	Ежемесячно и (или) полугодие
	
	
	

	
	
	
	2–е место 
	4 
(за каждого)
	
	
	
	

	
	
	
	3–е место 
	3 
(за каждого)
	
	
	
	

	
	
	Призовые места в  федеральных, международных  конкурсах, соревнованиях, фестивалях (дистанционно) 
	Победитель
	1 
(за каждого)
	
	
	
	

	
	12.Организация и проведение отчетных  мероприятий,        
показывающих  родителям результаты образовательного    
процесса    
	Открытые мероприятия         

	Кол-во присутствующих родителей не менее 50%
	5
	Ежемесячно и (или) полугодие
	
	
	

	
	
	Внедрение инновационных педагогических технологий
	Презентация программы, проекта

	5

	Ежемесячно и (или) полугодие
	
	
	

	
	13.Участие в разработке и реализации проектов, программ, связанных с образовательной деятельностью, участие в работе экспериментальных и стажерских площадок
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Презентация успешных итоговых результатов проекта
	10
	
	
	
	

	
	
	
	Участие в работе экспериментальных и стажерских площадок
	5
	
	
	
	

	
	14.Использование интерактивного оборудования в образовательном процессе
	Включение ИКТ в образовательный процесс


	Мероприятия с использованием интерактивного оборудования


	2


	Ежемесячно и (или) полугодие
	
	
	

	
	15.Активное участие в общественной жизни СП, Комплекса


	Мероприятия СП, Комплекса


	Участие в мероприятиях СП, Комплекса (в нерабочее время)


	2 
(за единицу)


	Ежемесячно и (или) полугодие
	
	
	

	
	16.Должностной контроль
	Результаты контроля
	Отсутствие  замечаний
	3
	Ежемесячно и (или) полугодие
	
	
	

	
	17.Интенсивность труда
	Интенсивность работы
	Табель
	0,5 (за смену)
	Ежемесячно и (или) полугодие
	
	
	

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Высокий уровень педагогического мастерства при организации образовательного процесса. 
	Открытые мероприятия, семинары, мастер-классы, конференции и др.
	На уровне Комплекса
	2 
(за 1 единицу)
	Ежемесячно и (или) полугодие
	
	
	

	
	
	
	На уровне города
	4 
(за 1 единицу)
	
	
	
	

	
	
	
	На уровне края
	6 
(за 1 единицу)
	
	
	
	

	
	Участие в конкурсах профессионального мастерства


	На уровне Комплекса
	1–е место
	5
	Ежемесячно и (или) полугодие
	
	
	

	
	
	
	2–е место 
	4
	
	
	
	

	
	
	
	3–е место 
	3
	
	
	
	

	
	
	На уровне города, района/край
	1–е место
	10/15
	Ежемесячно и (или) полугодие
	
	
	

	
	
	
	2–е место 
	5/10
	
	
	
	

	
	
	
	3–е место 
	3/5
	
	
	
	

	
	
	(дистанционно) федеральный, международный уровни
	победитель
	1
	Ежемесячно и (или) полугодие
	
	
	

	
	Организация работы по повышению имиджа Комплекса (по согласованию старшего воспитателя)
	Участие в работе сайта Комплекса
	Оформленные методические разработки, статьи, фотоколлажи с пояснениями.
	1 
(за единицу)
	Ежемесячно и (или) полугодие
	
	
	

	
	
	Публикации
	Печатные издания, эл.ресурсы
	3
	Ежемесячно и (или) полугодие
	
	
	

	
	Вклад во взаимодействие с другими организациями, социальными партнерами, например со школой,  библиотекой, филармонией и т.д.
	Совместные мероприятия, проекты
	Фотоколлаж, отчет
	1 

(за мероприятие)
	Ежемесячно и (или) полугодие
	
	
	

	
	Наличие статуса пилотной и экспериментальной площадки
	
	Документ, подтверждающий статус
	10
	Период действия статуса
	
	
	

	Итого баллов:


	
	
	

	Личная подпись:


	
	
	

	Утверждено комиссией:
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