Стимулирующие выплаты работникам МАОУ СШ «Комплекс Покровский»
(выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач; 
за интенсивность и высокие результаты работы; выплаты за качество выполняемых работ) 

Работник: ______________________________________________________________________________________________________________________________________________
за период работы:_______________________________________________________________________________________________________________________________________

	Должности
	Критерии оценки результативности и качества труда работников Школы
	Условия
	Предельный размер баллов
	Период, на который устанавливается выплата
	Оценка работника
	Решение комиссии
	Примечание

	
	
	наименование
	индикатор
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Заведующий хозяйством, кладовщик,       
кастелянша, 
рабочий по       
комплексному   обслуживанию и   
ремонту зданий, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий (оператор хлорных установок),  
рабочий по стирке и ремонту спец.одежды,    
сторож, вахтер,
подсобный        
рабочий, гардеробщик
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	1.Соблюдение санитарно-гигиенических норм, правил по охране труда, правил техники безопасности, правил дорожного движения, пожарной безопасности
	Наличие замечаний администрации учреждения, предписаний контролирующих или надзирающих органов, аварий
	0
	5


	Ежемесячно и (или) полугодие
	
	
	

	
	2.Оперативность в устранении аварийных ситуаций
	Предупреждение и частичное устранение аварийных ситуаций
	Отсутствие претензий со стороны руководства школы
	10
	Ежемесячно и (или) полугодие
	
	
	

	
	3.Дополнительная работа
	Контроль за постановкой на пульт охранной сигнализации и снятием с пульта с ведением необходимой документации, контроль за санитарно-эпидемиологического состоянием учреждения и др. 
	регулярно
	10


	Ежемесячно и (или) полугодие
	
	
	

	
	
	Выполнение разовых поручений и особо срочных работ
	Представление администрации на комиссии
	10
	Ежемесячно и (или) полугодие
	
	
	

	
	4.Обеспечение сохранности имущества и его учет
	Наличие замечаний по утрате и порче имущества
	0
	5


	Ежемесячно и (или) полугодие
	
	
	

	
	5.Санитарно-техническое     состояние складских помещений
	Замечания на санитарно-техническое     состояние складских помещений
	Отсутствие замечаний на санитарно-техническое     состояние складских помещений
	5
	Ежемесячно и (или) полугодие
	
	
	

	
	6.Санитарно-техническое     состояние оборудования в складских помещениях
	Замечания на санитарно-техническое     состояние оборудования в складских помещениях
	Отсутствие замечаний на санитарно-техническое     состояние оборудования в складских помещениях
	5
	Ежемесячно и (или) полугодие
	
	
	

	
	7.Санитарно-техническое     состояние в прачечной
	Замечания на санитарно-техническое     состояние в прачечной
	Отсутствие замечаний на санитарно-техническое     состояние в прачечной
	5
	Ежемесячно и (или) полугодие
	
	
	

	
	8.Санитарно-техническое     состояние цехов пищеблока
	Замечания на санитарно-техническое     состояние цехов пищеблока
	Отсутствие замечаний на санитарно-техническое     состояние цехов пищеблока
	20
	Ежемесячно и (или) полугодие
	
	
	

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	9.Осуществление дополнительных работ
	Участие в проведении ремонтных работ в учреждении, погрузочно-разгрузочных работах,  регулярный осмотр  мест общего пользования в связи с большой площадью учреждения и др.
	Постоянно
	10 (за каждый вид работ)
	Ежемесячно и (или) полугодие
	
	
	

	
	10.Участие в мероприятиях учреждения
	Участие в подготовке мероприятий
	Постоянно
	5 (за каждый вид работ)
	Ежемесячно и (или) полугодие
	
	
	

	
	
	Своевременное обеспечение сезонной подготовки обслуживаемого здания, сооружений, оборудования и механизмов
	Выполнение работ  ранее установленного срока без снижения качества
	5
	Ежемесячно и (или) полугодие
	
	
	

	
	11.Инициатива и творческий подход к организации
	Наличие предложений администрации заведения по рациональному использованию имущества и материалов
	Предложения с планом выполнения работ
	10


	Ежемесячно и (или) полугодие
	
	
	

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	12.Ресурсосбережение при выполнении работ
	Осуществление рационального расходования материалов
	Экономия материальных средств
	5
	Ежемесячно и (или) полугодие
	
	
	

	
	
	Осуществление рационального расходования электроэнергии
	Отсутствие превышения лимитов
	5
	Ежемесячно и (или) полугодие
	
	
	

	
	13.Высокий уровень подготовки учреждения к новому учебному году
	Наличие замечаний со стороны комиссии по приемке
	0
	10
	Ежемесячно и (или) полугодие
	
	
	

	
	14.Благоустройство территории учреждения
	Зеленая зона, ландшафтный дизайн
	наличие
	10


	Ежемесячно и (или) полугодие
	
	
	

	
	15.Участие во внеплановых мероприятия (связанное с производственной необходимостью)
	Выполнение работ, не входящих в должностные обязанности


	Наличие подтверждающего документа (распоряжение, приказ и т.п.)
	 5 (за каждый вид работ)
	Ежемесячно и (или) полугодие
	
	
	

	
	16.Работа с документацией
	Качественный учёт товарно-материальных ценностей
	Точность, системность
	5
	Ежемесячно и (или) полугодие
	
	
	

	
	
	Наличие сертификатов качества, спецификаций, ветеринарных заключений, заявок недельных, санитарных книжек поставщиков.
	0
	5
	
	
	
	

	
	17.Условия хранения мягкого инвентаря
	Дифференцированное хранение мягкого инвентаря
	0
	5
	Ежемесячно и (или) полугодие
	
	
	

	
	18.Поддержание и проверка систем 

жизнеобеспечения учреждения в исправном состоянии
	Исправное состояние систем: водоснабжения, водоотведения, теплоснабжения, вентиляции, электрического хозяйства
	0
	5
	Ежемесячно и (или) полугодие
	
	
	

	
	19.Работа с заявками
	Оперативность в выполнении заявок по устранению неполадок.


	Отсутствие жалоб
	3
	Ежемесячно и (или) полугодие
	
	
	

	
	
	Отсутствие случаев получения травм вследствие содержания территории и здания в ненадлежащем состоянии
	Отсутствие трав
	3
	
	
	
	

	Итого баллов:


	
	
	

	Личная подпись:


	
	
	

	Утверждено комиссией:
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