Стимулирующие выплаты работникам МАОУ СШ «Комплекс Покровский»
(выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач; 
за интенсивность и высокие результаты работы; выплаты за качество выполняемых работ) 

Работник: ______________________________________________________________________________________________________________________________________________
за период работы:_______________________________________________________________________________________________________________________________________

	Должности
	Критерии оценки результативности и качества труда работников Школы
	Условия
	Предельный размер баллов
	Период, на который устанавливается выплата
	Оценка работника
	Решение комиссии
	Примечание

	
	
	наименование
	индикатор
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Младший воспитатель
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	1.Проведение работы по укреплению здоровья детей 


	По графику проведение, кварцевание


	Показатели по журналу
	2


	Ежемесячно и (или) полугодие
	
	
	

	
	
	Совместно с воспитателем и под его руководством проведение закаливающих процедур с детьми (в системе)
	Подготовка к проведению закаливающих процедур


	5


	Ежемесячно и (или) полугодие
	
	
	

	
	2.Работа с семьями воспитанников


	Наличие обоснованных обращений родителей по поводу конфликтных ситуаций 


	Отсутствие обоснованных обращений родителей по поводу конфликтных ситуаций
	1
	Ежемесячно и (или) полугодие
	
	
	

	
	
	Удовлетворенность родителей санитарными условиями в группе 


	Анкетирование родителей:

95-100% - удовлетворенность


	10


	Ежемесячно и (или) полугодие
	
	
	

	
	3.Организация работы по самообслуживанию, соблюдению детьми распорядка дня
	Организует режим дня детей (прием пищи, сон, прогулка), режим подачи питьевой воды, оказание необходимой помощи воспитанникам по самообслуживанию
	Отсутствие замечаний воспитателя, медперсонала, администрации учреждения


	10


	Ежемесячно и (или) полугодие
	
	
	

	
	4.Участие в создании единого образовательного пространства: младший воспитатель - ребенок-педагог-родитель.


	Помощь в изготовлении дидактического материала, в оформлении группы, музыкального зала, в организации различных видов детской деятельности
	Представление воспитателя, специалистов, администрации ДОУ на комиссии


	5
	Ежемесячно и (или) полугодие
	
	
	

	
	5.Дополнительные работы


	Выполнение разовых поручений и особо срочных работ
	Представление администрации на комиссии
	10
	Ежемесячно и (или) полугодие
	
	
	

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	6.Должностной контроль
	Результаты контроля
	Отсутствие серьезных замечаний
	5
	Ежемесячно и (или) полугодие
	
	
	

	
	7.Активное участие в общественной жизни Комплекса


	Мероприятия Комплекса
	Участие в мероприятиях


	3 (за единицу)
	Ежемесячно и (или) полугодие
	
	
	

	
	8.Сохранение своего физического и психического здоровья


	
	Работа без больничного листа
	2
	Ежемесячно и (или) полугодие
	
	
	

	
	9.Бережное отношение к имуществу Комплекса


	Сохранность посуды, инвентаря, спец.одежде
	100%
	5
	Ежемесячно и (или) полугодие
	
	
	

	
	10.Эффективное расходование моющих и дезсредств


	Использование по нормам
	
	5
	Ежемесячно и (или) полугодие
	
	
	

	
	11.Сохранение своего физического и психического здоровья


	
	Работа без больничного листа


	2
	Ежемесячно и (или) полугодие
	
	
	

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	12.Обеспечение качественного выполнения требований СанПиНа
	Уровень санитарного состояния

	Отсутствие замечаний надзорных органов, медперсонала, администрации Комплекса, ответственного по охране труда
	10


	Ежемесячно и (или) полугодие
	
	
	

	
	
	Качественное проведение генеральных уборок

	Представление заместителя директора
	5
	Ежемесячно и (или) полугодие
	
	
	

	
	13.Участие в мероприятиях связанных с производственной необходимостью
	Выполнение работ, не входящих в должностные обязанности, выполнение поручений долгосрочных.


	Наличие подтверждающего документа (распоряжение, приказ и т.п.)
	2 (за каждый вид работ)
	Ежемесячно и (или) полугодие
	
	
	

	Итого баллов:


	
	
	

	Личная подпись:


	
	
	

	Утверждено комиссией:
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