Стимулирующие выплаты работникам МАОУ СШ «Комплекс Покровский»
(выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач; 
за интенсивность и высокие результаты работы; выплаты за качество выполняемых работ) 

Работник: ______________________________________________________________________________________________________________________________________________
за период работы:_______________________________________________________________________________________________________________________________________

	Должности
	Критерии оценки результативности и качества труда работников Школы
	Условия
	Предельный размер баллов
	Период, на который устанавливается выплата
	Оценка работника
	Решение комиссии
	Примечание

	
	
	наименование
	индикатор
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Музыкальный      
руководитель
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	1.Ведение профессиональной документации
	планирование воспитательно-образовательной деятельности (календарно-тематическое планирование, рабочие программы, перспективный план и т.д.)
	Без замечаний
	5
	Ежемесячно и (или) полугодие
	
	
	

	
	2.Безопасность
	Отсутствие травм, несчастных случаев
	0
	0,5
	Ежемесячно и (или) полугодие
	
	
	

	
	3.Работа с медицинскими картами
	Составление списков групп здоровья
	своевременное предоставление  материалов и документов
	1,5
	Ежемесячно и (или) полугодие
	
	
	

	
	4.Оформление зала


	Необходимое оборудование и пособия по КТП
	Без замечаний
	1
	Ежемесячно и (или) полугодие
	
	
	

	
	5.Обеспечение методического уровня организации образовательного процесса


	руководство объединениями педагогов (проектными  командами, творческими группами, методическими объединениями)
	Отчет руководителя о проделанной работе


	5
	Ежемесячно и (или) полугодие
	
	
	

	
	
	Участие в работе творческих групп и объединений
	Результат работы творческой группы или объединения
	3
	Ежемесячно и (или) полугодие
	
	
	

	
	6.Работа с семьями воспитанников


	Проведение совместных мероприятий с родителями
	1.Объединение по интересам (мастер – класс, кружки, встречи, консультации и т.п.)
	1,5

(за каждое)
	Ежемесячно и (или) полугодие
	
	
	

	
	
	
	Проведение родителями мероприятия для детей (развлечение, мастер-класс, занятие и др.) Предоставление сценария, фотоотчета.
	1,5 (за каждое)
	
	
	
	

	
	
	Удовлетворенность родителей качеством образовательных услуг в части музыкального и физического развития
	Анкетирование родителей:

95-100% - удовлетворенность
	3
	Ежемесячно и (или) полугодие
	
	
	

	
	7.Личный вклад в функционирование и развитие ОУ
	Организация работ по выполнению долгосрочных поручений
	Выполнение поручений в полном объеме:
	
	Ежемесячно и (или) полугодие
	
	
	

	
	
	
	одно поручение
	1
	
	
	
	

	
	
	
	два и более
	3
	
	
	
	

	
	8.Индивидуальное сопровождения детей


	Разработка индивидуальной программы развития детей 
	Наличие программы, 


	2
	Ежемесячно и (или) полугодие
	
	
	

	
	
	Реализация индивидуальной программы развития детей
	Индивидуальный подход
	2
	Ежемесячно и (или) полугодие
	
	
	

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	9.Достижения детей    
	Призовые места в конкурсах, соревнованиях, фестивалях и других мероприятиях ОП, Комплекса
	1–е место 
	3 (за каждого воспитанника/команду)
	Ежемесячно и (или) полугодие
	
	
	

	
	
	
	2–е место 
	2 (за каждого воспитанника/команду)
	
	
	
	

	
	
	
	3–е место 
	1(за каждого воспитанника/команду)
	
	
	
	

	
	
	Призовые места в городских конкурсах, соревнованиях, фестивалях и других мероприятиях 
	1–е место
	6
	Ежемесячно и (или) полугодие
	
	
	

	
	
	
	2–е место 
	5
	
	
	
	

	
	
	
	3–е место 
	4
	
	
	
	

	
	
	Призовые места в краевых конкурсах, соревнованиях, фестивалях и других мероприятиях 
	1–е место
	9
	Ежемесячно и (или) полугодие
	
	
	

	
	
	
	2–е место 
	8
	
	
	
	

	
	
	
	3–е место 
	7
	
	
	
	

	
	10.Активное участие в общественной жизни Комплекса


	Мероприятия Комплекса
	Участие в мероприятиях


	0,5

(за единицу)
	Ежемесячно и (или) полугодие
	
	
	

	
	11.Организация и проведение отчетных  мероприятий,        
показывающих  родителям результаты образовательного    
процесса, достижения детей    
	Открытые мероприятия         

	Кол-во присутствующих родителей не менее 50%
	5

	Ежемесячно и (или) полугодие
	
	
	

	
	12.Должностной контроль
	Результаты контроля
	Отсутствие серьезных замечаний
	2
	Ежемесячно и (или) полугодие
	
	
	

	
	13.Участие в разработке и реализации проектов, программ, связанных с образовательной деятельностью
	Внедрение инновационных педагогических технологий
	Презентация проектов, программы
	5


	Ежемесячно и (или) полугодие
	
	
	

	
	
	
	Презентация успешных итоговых результатов проекта
	10
	
	
	
	

	
	
	
	Участие в работе экспериментальных и стажерских площадок
	5 
	
	
	
	

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	14.Высокий уровень педагогического мастерства при организации образовательного  процесса
	Проведение открытых мероприятий
	Внутри Комплекса
	5 ( за 1 единицу)
	Ежемесячно и (или) полугодие
	
	
	

	
	
	
	Городской, районный уровень
	7 (за 1 единицу)
	
	
	
	

	
	
	
	Краевой уровень
	10 (за 1 единицу)
	
	
	
	

	
	15.Участие в конкурсах профессионального мастерства
	На уровне Комплекса
	1–е место
	5
	Ежемесячно и (или) полугодие
	
	
	

	
	
	
	2–е место 
	3
	
	
	
	

	
	
	
	3–е место 
	1
	
	
	
	

	
	
	На уровне города, район/края
	1–е место
	10/15
	Ежемесячно и (или) полугодие
	
	
	

	
	
	
	2–е место 
	5/10
	
	
	
	

	
	
	
	3–е место 
	3/5
	
	
	
	

	
	
	На уровне (дистанционно) на федеральном, международном уровне
	1-3 место 
	2
	Ежемесячно и (или) полугодие
	
	
	

	
	16.Включенность специалиста в итоговые мероприятия воспитателей по недельной теме
	Участие в мероприятиях группы
	Фотоотчет, отзывы родительской общественности
	1
	Ежемесячно и (или) полугодие
	
	
	

	
	Организация работы по повышению имиджа Комплекса


	Участие в работе сайта Комплекса
	Оформленные методические разработки, статьи, фотоколлажи с пояснениями.
	1 (за единицу)
	Ежемесячно и (или) полугодие
	
	
	

	
	
	публикация
	Печатные издания, эл.ресурсы
	5
	Ежемесячно и (или) полугодие
	
	
	

	
	17.Вклад во взаимодействие с другими организациями, социальными партнерами, например со школой,  библиотекой, филармонией и т.д.
	Совместные мероприятия, проекты
	Фотоотчет, справка
	1 (за мероприятие)
	Ежемесячно и (или) полугодие
	
	
	

	
	18.Наличие статуса пилотной или экспериментальной площадки 
	
	Документ, подтверждающий статус
	10
	период действия статуса
	
	
	

	Итого баллов:


	
	
	

	Личная подпись:


	
	
	

	Утверждено комиссией:
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