
Стимулирующие выплаты работникам МАОУ СШ «Комплекс Покровский»
(выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач; 
за интенсивность и высокие результаты работы; выплаты за качество выполняемых работ) 

Педагогический работник: ___________________________________________________________________________________________________________________________________
за период работы:______________ _____________________________________________________________________________________________________________________________
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	Первый заместитель руководителя, заместители директора по управлению содержанием образования, по управлению качеством образования, по развитию образования, по воспитанию и социализации, по управлению ресурсами, по управлению содержанием дошкольного образования.
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Создание условий для осуществления учебно-воспитательного процесса
	Материально-техническая, ресурсная обеспеченность учебно-воспитательного процесса
	в соответствии с лицензией
	20%
	Ежемесячно и (или) полугодие
	
	
	

	
	
	Наличие высококвалифицированных педагогических кадров
	положительная динамика аттестации педагогических кадров на квалификационную категорию
	20%
	Ежемесячно и (или) полугодие
	
	
	

	
	
	Обеспечение санитарно-гигиенических условий процесса обучения; обеспечение санитарно-бытовых условий, выполнение требований пожарной и электробезопасности, охраны труда
	отсутствие предписаний надзорных органов или устранение предписаний в установленные сроки
	20%
	Ежемесячно и (или) полугодие
	
	
	

	
	
	Система непрерывного развития педагогических кадров
	наличие и реализация программы развития педагогических кадров
	20%
	Ежемесячно и (или) полугодие
	
	
	

	
	
	Укомплектованность  кадрами   
технического персонала, стабильность коллектива
	Соотношение уволившихся и численности сотрудников технического персонала менее 10%
	40%
	Ежемесячно и (или) полугодие
	
	
	

	
	Сохранение здоровья учащихся в учреждении
	Организация обеспечения учащихся горячим питанием
	отсутствие жалоб
	20%
	Ежемесячно и (или) полугодие
	
	
	

	
	
	Создание и реализация программ и проектов, направленных на сохранение здоровья детей
	организация и проведение мероприятий, способствующих здоровью учащихся
	20%
	Ежемесячно и (или) полугодие
	
	
	

	
	Своевременная подготовка локальных нормативных актов учреждения, оформление договоров, соблюдение и исполнение сроков, порядка договоров, соглашений
	Соответствие нормам действующего законодательства
	100 %
	100%
	Ежемесячно и (или) полугодие
	
	
	

	
	Дополнительная работа, не входящая в должностные обязанности
	Выполнение функций договорного управляющего и др.
	постоянно
	100%
	Ежемесячно и (или) полугодие
	
	
	

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Обеспечение качества образования в учреждении
	Показатели качества по результатам аттестации
	не ниже 50% по предметам с углубленной подготовкой
	30%
	Ежемесячно и (или) полугодие
	
	
	

	
	
	Участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы
	участие в конкурсах инновационных учреждений, участие педагогов в профессиональных конкурсах
	20%
	Ежемесячно и (или) полугодие
	
	
	

	
	
	
	победы в конкурсах инновационных учреждений, победы педагогов в профессиональных конкурсах
	40%
	Ежемесячно и (или) полугодие
	
	
	

	
	
	Достижения обучающихся, воспитанников в олимпиадах, конкурсах, смотрах, конференциях, соревнованиях
	наличие призеров и победителей
	40%
	Ежемесячно и (или) полугодие
	
	
	

	
	
	Отсутствие правонарушений, совершенных обучающимися
	0
	20%
	Ежемесячно и (или) полугодие
	
	
	

	
	Сохранность контингента обучающихся, воспитанников
	Наполняемость классов в течение года в соответствии с планом комплектования
	движение учащихся в пределах 1 - 2% от общей численности
	20%
	Ежемесячно и (или) полугодие
	
	
	

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Эффективность управленческой деятельности
	Управление учебно-воспитательным процессом на основе программ и проектов (программа развития учреждения, программа надпредметного содержания, программа воспитания)
	наличие и реализация программ и проектов
	40%
	Ежемесячно и (или) полугодие
	
	
	

	
	Создание условий для стабильного ведения образовательного процесса
	Высокое качество подготовки, организации и проведения ремонтных работ
	выполнение работ в срок, в полное объеме
	50%
	Ежемесячно и (или) полугодие
	
	
	

	
	Повышение эффективности использования  ТМЦ, находящихся в оперативном управлении
	Длительность сроков эксплуатации  имущества  
	отсутствие преждевременного   
списания имущества
	40%
	Ежемесячно и (или) полугодие
	
	
	

	
	Работа по ведению реестра государственных закупок, подготовка конкурсной документации
	Своевременное и правильное оформление документации
	отсутствие претензий
	70%
	Ежемесячно и (или) полугодие
	
	
	

	
	Эффективность управленческой деятельности в проведении антитеррористических мероприятий
	Участие во внеплановых мероприятиях, действие в форс-мажорных обстоятельствах, мобильность, оперативность (связанное с производственной необходимостью/ значимое для развития образовательного учреждения)
	участие во внеплановых мероприятиях, действие в форс-мажорных обстоятельствах
	50%
	Ежемесячно и (или) полугодие
	
	
	

	Итого баллов:


	
	
	

	Личная подпись:


	
	
	

	Утверждено комиссией:
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