Стимулирующие выплаты работникам МАОУ СШ «Комплекс Покровский»
(выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач; 
за интенсивность и высокие результаты работы; выплаты за качество выполняемых работ) 

Работник: ______________________________________________________________________________________________________________________________________________
за период работы:_______________________________________________________________________________________________________________________________________

	Должности
	Критерии оценки результативности и качества труда работников Школы
	Условия
	Предельный размер баллов
	Период, на который устанавливается выплата
	Оценка работника
	Решение комиссии
	Примечание

	
	
	наименование
	индикатор
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Руководитель структурного подразделения
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	1.Исполнение финансово-экономических обязательств учреждения
	Подготовка документов, оформление и заключение договоров на поставку товаров, предоставление услуг 
	100% исполнения обязательств
	70
	Ежемесячно и (или) полугодие
	
	
	

	
	2.Отсутствие или оперативное устранение предписаний контролирующих или надзирающих органов
	Отсутствие предписаний контролирующих или надзирающих органов
	Количество  предписаний - 0
	50
	Ежемесячно и (или) полугодие
	
	
	

	
	
	
	Устранение предписаний в установленные сроки
	30
	
	
	
	

	
	3.Создание условий для осуществления процесса по организации питания
	Материально-техническая, ресурсная обеспеченность процесса
	В соответствии с лицензией
	25
	Ежемесячно и (или) полугодие
	
	
	

	
	
	Укомплектованность кадрами персонала подразделения, стабильность коллектива
	100-90%
	40
	Ежемесячно и (или) полугодие
	
	
	

	
	
	Обеспечение санитарно-гигиенических условий; обеспечение санитарно-бытовых условий, выполнение требований пожарной и электробезопасности, охраны труда
	Отсутствие предписаний надзорных органов или устранение предписаний в установленные сроки
	40
	Ежемесячно и (или) полугодие
	
	
	

	
	4.Сохранение здоровья обучающихся и воспитанников в учреждении
	Организация обеспечения обучающихся и воспитанников горячим питанием
	Отсутствие жалоб
	80
	Ежемесячно и (или) полугодие
	
	
	

	
	
	Выполнение плана работы структурного подразделения на уровне установленных показателей
	Выполнение запланированных работ:

100%

80%
	50

35
	Ежемесячно и (или) полугодие
	
	
	

	
	5.Продвижение достижений и возможностей структурного подразделения
	Увеличение спроса на услуги структурного подразделения и учреждения (наличие подтверждающего документа)
	Увеличение количества участников на 10%
	35
	Ежемесячно и (или) полугодие
	
	
	

	
	
	
	Увеличение количества участников на 50%
	50
	Ежемесячно и (или) полугодие
	
	
	

	
	6.Своевременное ведение профессиональной документации 
	Предоставление качественной отчетности 
	Полнота и соответствие нормативным документам  (отсутствие замечаний)
	50
	Ежемесячно и (или) полугодие
	
	
	

	
	7.Личный вклад в функционирование и развитие ОУ
	Организация работ по выполнению долгосрочных поручений 
	Выполнение поручений в полном объеме: 
	
	Ежемесячно и (или) полугодие
	
	
	

	
	
	
	- одно поручение
	10
	
	
	
	

	
	
	
	- два и более поручений
	20
	
	
	
	

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	8.Снижение уровня заболеваемости обучающихся/воспитанников в результате обеспечения обучающихся/воспитанников сбалансированным и витаминизированным питанием
	Снижение количества заболевших обучающихся
	Отсутствие вспышек заболеваний
	30
	Ежемесячно и (или) полугодие
	
	
	

	
	9.Качество приготовления пищи, эстетическое оформление блюд
	Отсутствие жалоб, отказов детей от приема пищи
	Количество предписаний -0
	50
	Ежемесячно и (или) полугодие
	
	
	

	
	10.Привлечение дополнительных ресурсов для повышения качества осуществляемой деятельности
	Наличие дополнительных ресурсов
	За каждый привлеченный ресурс
	20
	Ежемесячно и (или) полугодие
	
	
	

	
	Выплата за качество выполняемой работы

	
	11.Высокий уровень педагогического мастерства.
	Наличие наград в области образования на федеральном уровне


	Почетный работник, грамоты, благодарственные письма Министерства образования и науки РФ

(за каждое (наличие подтверждающего документа))
	1
	Ежемесячно и (или) полугодие
	
	
	

	
	12.Описание педагогического опыта
	Количество изданных публикаций, представленных в профессиональных средствах массовой информации, с трансляцией на кафедре (наличие подтверждающего документа)
	- одно
	5
	Ежемесячно и (или) полугодие
	
	
	

	
	
	
	- более одного
	10
	
	
	
	

	
	13.Участие в разработке и реализации проектов, программ, связанных с образовательной деятельностью
	Наличие собственных методических материалов, разработок в соответствии с образовательной программой и программой развития школ (по ходатайству курирующего заместителя)
	За каждое
	1
	Ежемесячно и (или) полугодие
	
	
	

	
	
	Участие в проектной деятельности (в проектной команде) 
	Участие в проектной команде в период запуска проекта/программы и его реализации, программы и т.д. с учетом уровня и степени участия (приказ, наличие проектной документации, в т.ч. плана проекта):
	
	В зависимости от типа проекта:
-ежемесячно
-полугодие;

- годовая выплата (если проект реализуется в системе в течение учебного года)
	
	
	

	
	
	
	- школьный проект
	10
	
	
	
	

	
	
	
	- муниципальный проект
	15
	
	
	
	

	
	
	
	- региональный и выше
	20
	
	
	
	

	
	
	
	Руководство проектной командой в период запуска проекта/программ (приказ, наличие проектной документации, в т.ч. плана проекта):
	
	
	
	
	

	
	
	
	- школьный проект
	25
	
	
	
	

	
	
	
	- муниципальный проект
	35
	
	
	
	

	
	
	
	- региональный и выше
	45
	
	
	
	

	
	14.Достижения педагогических кадров в профессиональных, спортивных и творческих конкурсах 
	Степень участия (профессиональные конкурсы)
	Участие на уровнях района, города, региона
	 3
	Ежемесячно и (или) полугодие
	
	
	

	
	
	
	Победитель на уровнях района, города, региона (наличие подтверждающего документа)
	7
	
	
	
	

	
	
	
	Призер на уровнях района, города, региона (наличие подтверждающего документа)
	5
	
	
	
	

	
	
	Степень участия (творческие и спортивные конкурсы)
	Участие на уровнях района, города, региона
	1
	Ежемесячно и (или) полугодие
	
	
	

	
	
	
	Победитель на уровнях района, города, региона (наличие подтверждающего документа)
	3
	
	
	
	

	
	
	
	Призер на уровнях района, города, региона (наличие подтверждающего документа)
	2
	
	
	
	

	
	15.Участие в мероприятиях связанных с производственной необходимостью
	Выполнение работ, не входящих в должностные обязанности, выполнение поручений долгосрочных.


	Наличие подтверждающего документа (распоряжение, приказ и т.п.)
	10 (за каждый вид работ)
	Ежемесячно и (или) полугодие
	
	
	

	Итого баллов:


	
	
	

	Личная подпись:


	
	
	

	Утверждено комиссией:
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