Стимулирующие выплаты работникам МАОУ СШ «Комплекс Покровский»
(выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач; 
за интенсивность и высокие результаты работы; выплаты за качество выполняемых работ) 

Работник: ______________________________________________________________________________________________________________________________________________
за период работы:_______________________________________________________________________________________________________________________________________

	Должности
	Критерии оценки результативности и качества труда работников Школы
	Условия
	Предельный размер баллов
	Период, на который устанавливается выплата
	Оценка работника
	Решение комиссии
	Примечание

	
	
	наименование
	индикатор
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Шеф-повар, повар
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	1.Отсутствие  предписаний       контролирующих или  надзорных органов  
	Предписания контролирующих      органов             


	Отсутствие предписаний


	5
	Ежемесячно и (или) полугодие
	
	
	

	
	2.Отсутствие замечаний мед.сестры или  
администрации
	Замечания мед.сестры, администрации
	Отсутствие


	5
	Ежемесячно и (или) полугодие
	
	
	

	
	3.Организация выдачи готовой продукции
	Соответствие графику выдачи готовой продукции
	Отсутствие жалоб
	5
	Ежемесячно и (или) полугодие
	
	
	

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	4.Сохранение своего физического и психического здоровья


	0
	Работа без больничного листа


	2
	Ежемесячно и (или) полугодие
	
	
	

	
	5.Условия хранения суточных продуктов питания. 
	Наличие замечаний на не соблюдение условий хранения суточных продуктов питания.
	Отсутствие замечаний на несоблюдение условий хранения суточных продуктов питания. 
	5
	Ежемесячно и (или) полугодие
	
	
	

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	6.Соблюдение санитарно-гигиенических норм  
	Содержание помещений пищеблока в соответствии с требованиями СанПиН
	Отсутствие замечаний надзорных органов, медперсонала, администрации Комплекса


	5


	Ежемесячно и (или) полугодие
	
	
	

	
	7.Условия и технология приготовления блюд


	Отсутствие замечаний на условия и технологию приготовления блюд

	Результаты проверки


	5


	Ежемесячно и (или) полугодие
	
	
	

	
	
	Качество приготовления пищи, эстетическое оформление блюд


	Отсутствие замечаний бракеражной комиссии при проведении органолептической оценки
	5
	Ежемесячно и (или) полугодие
	
	
	

	
	8.Соблюдение   установленных норм закладки продуктов и норм выхода
	Отсутствие замечаний по соблюдению   установленных норм закладки продуктов и норм выхода 
	Результаты проверки


	5
	Ежемесячно и (или) полугодие
	
	
	

	
	9.Организация питьевого режима без нарушений санитарных норм и правил
	Соблюдения графика подачи питьевой воды
	Своевременность обеспечения питьевой водой в группах
	5
	Ежемесячно и (или) полугодие
	
	
	

	
	10.Участие в мероприятиях связанных с производственной необходимостью
	Выполнение работ, не входящих в должностные обязанности, выполнение поручений долгосрочных.


	Наличие подтверждающего документа (распоряжение, приказ и т.п.)
	5 (за каждый вид работ)
	Ежемесячно и (или) полугодие
	
	
	

	Итого баллов:


	
	
	

	Личная подпись:


	
	
	

	Утверждено комиссией:
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